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2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ สมรรถนะ (น้ำหนักไม่น้อยกว่า ร้อยละ30)
	สมรรถนะ(1)
	ระดับความสำคัญ น้ำหนัก%(2)
	ระดับที่คาดหวัง/ต้องการ(3)
	ระบุเหตุการณ์/พฤติกรรมทีผู้รับการประเมินประเมิน แสดงออก (4)

	สมรรถนะหลัก
1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์
2. ยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม
3. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
4. การบริการเป็นเลิศ
5. การทำงานเป็นทีม
	
	
	

	สมรรถนะประจำสายงาน (อย่างน้อย 3)
1.การเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง
2.ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน
3.ความสามารถในการพัฒนาคน
4.ความคิดเชิงกลยุทธ์
	
	
	


3.ลงชื่อรับทราบข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
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